
 

แบบฟอร์มการตรวจสอบเพ่ือทราบข้อเท็จจริงเกีย่วกบัลูกค้าบุคคลธรรมดา  
ส าหรับเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ เท่านั้น 

1. ทบทวนข้อมูล 
1. ช่ือลูกคา้ ...............................................................เลขประจ าตวัประชาชน......................................... ระดบัความเส่ียง..............................  
2. เหตุในการทบทวน    ครบก าหนดรอบในการทบทวน   
                                   ขอ้มูลลูกคา้มีการเปล่ียนแปลง/ลูกคา้มาสร้างความสัมพนัธ์หรือท าธุรกรรมเพ่ิมเติม    
                                        พบเหตุอนัควรสงสัย 
3. วนัท่ีทบทวนขอ้มูล / ระดบัความเส่ียง.............................................................................. 
4. วนัครบก าหนดทบทวนขอ้มูล / ระดบัความเส่ียงคร้ังต่อไป.......................................... 
5. ขอ้มูลการแสดงตน และการระบุตวัตน 

5.1 ท่ีอยู ่
1. ท่ีอยูต่ามทะเบียนบา้น     คงเดิม  เปล่ียนแปลง ระบ ุ      

        2. ท่ีอยูต่ามบตัรประชาชน   คงเดิม  เปล่ียนแปลง ระบ ุ      
        3. ท่ีอยูปั่จจุบนั                     คงเดิม  เปล่ียนแปลง ระบ ุ       
 5.2  อาชีพ                                  คงเดิม  เปล่ียนแปลง ระบ ุ        

               5.3  ช่ือและสถานท่ีท างาน         คงเดิม  เปล่ียนแปลง ระบุ        
           5.4  ขอ้มูลการติดต่อ เช่น หมายเลขโทรศพัท ์ท่ีอยูอ่ิเลก็ทรอนิกส์    คงเดิม  เปล่ียนแปลง ระบ ุ   
           5.5  รายได ้
                  รายไดต้่อเดือน                                   บาท  
                    มีรายไดอ้ื่น ๆ   ไม่มีรายไดอ้ื่น ๆ 
                   แหล่งท่ีมาของรายไดอ้ื่น  ๆ  ขายท่ีดิน  มรดก   สลากกินแบ่งรัฐบาล  เงินไดจ้ากคู่สมรส  อื่น ๆ  ระบ.........................                    

5.6 ขอ้มูลการระบุตวัตนและพิสูจนท์ราบตวัตนของลูกคา้     คงเดิม    เปล่ียนแปลง ระบุ......................................................... 
2. ตรวจสอบข้อมูลของลูกค้ากับข้อมูลรายช่ือบุคคลท่ีถูกก าหนด 
             2.1 ตรวจสอบรายช่ือลูกคา้                                         ไม่พบ     พบ 
           2.2 ตรวจสอบรายช่ือผูรั้บมอบอ านาจ/ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง (กรณีท่ีมี)                          ไม่พบ     พบ 

3. วัตถุประสงค์ในการท าธุรกรรม 
        คงเดิม            เปล่ียนแปลง ระบ ุ        
 

 4.  การตรวจสอบความเคล่ือนไหวของการสร้างความสัมพนัธ์ทางธุรกิจหรือการท าธุรกรรม  

ผลการตรวจสอบ 

                

ประเภทผลิตภัณฑ์/
บริการ 

ยอดท าธุรกรรม  
หมุนเวียนปี 256X 

ยอดท าธุรกรรม   
หมุนเวียนปี 256X +1 

เปลี่ยนแปลง  
(เพ่ิมขึ้น/ลดลง) 

เปลี่ยนแปลง
ร้อยละ 

บญัชีเงินฝาก  
(ทุกบญัชีของสมาชิก) 

ฝากเงินรวม........................ บาท ฝากเงินรวม........................ บาท …………….. …………….. 

ถอนเงินรวม....................... บาท ถอนเงินรวม....................... บาท …………….. …………….. 

หุ้น 
(ช าระค่าหุ้นระหว่างปี) 

ช าระรวม............................. บาท ช าระรวม............................. บาท …………….. …………….. 

สินเช่ือ 
(ทุกประเภทสินเช่ือของ
สมาชิก) 

ค่างวดสินเช่ือรวมต่อปี.................บาท  
ช าระค่างวดสินเช่ือรวมต่อปี...........บาท 

ค่างวดสินเช่ือรวมต่อปี.................บาท  
ช าระค่างวดสินเช่ือรวมต่อปี...........บาท 

ช าระสินเช่ือเพิ่มขึ้น            บาท 
 ช าระค่างวดสินเช่ือปกติ 
 ช าระค่างวดสินเช่ือเพิ่มเติม 

มากกว่าค่างวดปกติ           % 
 ช าระคืนหน้ีก่อนครบก าหนด  
(ปิดบญัชี) 

ข้อแนะน ำ ตัวอย่ำงกำรตรวจสอบเพ่ือทรำบข้อเท็จจริงเก่ียวกับลูกค้ำ 

สหกรณ์สามารถศึกษาวิธีการและหลกัเกณฑ์ในการตรวจสอบเพื่อทราบขอ้เท็จจริงเก่ียวกบัลูกคา้ ส าหรับลูกคา้บุคคลธรรมดา ไดจ้าก แนวปฏิบติัในเร่ือง การรับลูกคา้,  
การประเมิน บริหาร และบรรเทาความเส่ียงฯ ส าหรับลูกคา้ และการตรวจสอบเพื่อทราบขอ้เท็จจริงเก่ียวกบัลูกคา้ สหกรณ์พิจารณาขอ้ความทั้งหมดน้ี แลว้ลบออก   
 



                มีความเคล่ือนไหวของการสร้างความสัมพนัธ์ทางธุรกิจปกติ  (สามารถช้ีแจงแหล่งท่ีมาของเงินได)้ 
                มีความเคล่ือนไหวทางของการสร้างความสัมพนัธ์ทางธุรกิจผิดปกติ  (ไม่สามารถช้ีแจงแหล่งท่ีมาของเงินได)้        
 

             ลักษณะการท าธุรกรรม 
      สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์             ไม่สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์เน่ืองจาก    
 

             กรณีมีความเคล่ือนไหวของการสร้างความสัมพันธ์ทางธุรกิจผิดปกติหรือการท าธุรกรรมไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

                     เฝ้าระวงัการท าธุรกรรมอยา่งใกลชิ้ดต่อไปอีก 6 เดือน   รายงานธุรกรรมท่ีมีเหตุอนัควรสงสัย (แบบ ปปง. 1-03)  
                     ขอขอ้มูลเพ่ิมเติม                                                ปรับระดบัความเส่ียง 

 

5. การจัดระดับความเส่ียง   พิจารณาปัจจยัตามค าถามท่ี 1-10    คงเดิม  เปล่ียนแปลง ระบ ุ      

ที ่ ค ำถำม 
ผลกำรประเมิน 

ใช่ ไม่ใช่ 

1 
ลูกค้ำ/ผู้ได้รับผลประโยชน์ท่ีแท้จริง  เป็นบุคคลท่ีมีสถำนภำพทำงกำรเมืองในประเทศหรือในองค์กำร
ระหว่ำงประเทศ หรือเป็นสมำชิกในครอบครัวหรือผู้ใกล้ชิดของบุคคลดังกล่ำว 

  

2 ลูกค้ำ/ผู้ได้รับผลประโยชน์ท่ีแท้จริง  เป็นบุคคลท่ีมีควำมเส่ียงสูงตรงกับข้อมูลท่ีส ำนักงำน ปปง. แจ้ง  
ซ่ึงควรได้รับกำรเฝ้ำระวังอย่ำงใกล้ชิด 

  

3 ลูกคา้/ผูไ้ดรั้บผลประโยชน์ท่ีแทจ้ริง  ไม่มีถ่ินท่ีอยูใ่นประเทศ   
4 ลูกคา้/ผูไ้ดรั้บผลประโยชน์ที่แทจ้ริง  มีอาชีพหรือประกอบธุรกิจท่ีมีการรับเงินสดเป็นจ านวนมาก    
5 ลูกคา้/ผูไ้ดรั้บผลประโยชน์ท่ีแทจ้ริง  ไดม้าซ่ึงเงินสด หรือประกอบธุรกิจท่ีมีการซ้ือ ขาย หรือ

แลกเปล่ียนสินคา้ ท่ีมีราคาสูง โดยไม่มีแหล่งท่ีมาของเงินสด หรือสินคา้อยา่งชดัเจน 
  

6 ลูกคา้/ผูไ้ดรั้บผลประโยชน์ท่ีแทจ้ริง  มิไดป้ระกอบธุรกิจแต่ด าเนินกิจกรรมเป็นผลให้ไดม้าซ่ึงเงินสด
หรือทรัพยสิ์นโดยไม่มีแหล่งท่ีมาอยา่งชดัเจน 

  

7 ลูกคา้/ผูไ้ดรั้บผลประโยชน์ท่ีแทจ้ริง  มีถ่ินท่ีอยูไ่ม่ว่าชัว่คราวหรือถาวร หรือมีแหล่งท่ีมาของรายได ้หรือ
ท าธุรกรรม ในพ้ืนท่ีหรือประเทศท่ีมีความเส่ียงสูงตามท่ี FATF ก าหนด 

  

8 ลูกคา้/ผูไ้ดรั้บผลประโยชน์ท่ีแทจ้ริง  ถ่ินท่ีอยูไ่ม่ว่าชัว่คราวหรือถาวร หรือมีแหล่งท่ีมาของรายได ้หรือ
ท าธุรกรรมในพ้ืนท่ีมีความเส่ียงสูงตามท่ีส านกังาน ปปง. ประกาศก าหนด 

  

9 ลูกคา้ท่ีตรวจสอบพบว่า ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจหรือการท าธุรกรรมเป็นคร้ังคราวด าเนินไปอยา่งผิดปกติ           
10 ลูกคา้ท่ีตรวจสอบพบว่า อาจเก่ียวขอ้งกบัการกระท าความผิดมูลฐาน   

เกณฑก์ารพิจารณา 
1. ควำมเส่ียงสูง หมายถึง ผลการประเมิน ใช่ ในขอ้ 1 และ ขอ้ 2  อยา่งนอ้ย 1 ขอ้  หรือ ขอ้อื่น  ๆท่ีไม่ใช่ขอ้ 1 และ ขอ้  2  จ านวน 3 ขอ้ขึ้นไป   

2. ควำมเส่ียงปำนกลำง หมายถึง ผลการประเมิน ใช่ ในขอ้อื่น  ๆท่ีไม่ใช่ขอ้ 1 และ ขอ้ 2  จ านวน 1 - 2 ขอ้   

3. ควำมเส่ียงต ่ำ หมายถึง  ตอ้งมีผลการประเมิน ไม่ใช่ ในทุกขอ้ 
 

ควำมเส่ียงในข้อ 6  และข้อ 7 น ำมำพิจำรณำร่วมกับควำมเส่ียงในข้อ 5 

6.  ควำมเส่ียงผลิตภณัฑ์หรือบริกำร                           ควำมเส่ียงต ่ำ                                ควำมเส่ียงปำนกลำง                          ควำมเส่ียงสูง 

7.  ควำมเส่ียงช่องทำงกำรให้บริกำร                            ควำมเส่ียงต ่ำ                                 ควำมเส่ียงปำนกลำง                          ควำมเส่ียงสูง 
 



 

 

 

ผลการประเมินความเส่ียงหลงัการทบทวนข้อมูล และการตรวจสอบความเคล่ือนไหวของการสร้างความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ 
ระดับความเส่ียงลูกค้า      คงเดิม                          
                                         เปล่ียนแปลงเป็น 
                                               ระดบั 3 ความเส่ียงสูง              ระบุเหตุผล       
                                               ระดบั 2 ความเส่ียงปานกลาง   ระบุเหตุผล       
                                               ระดบั 1 ความเส่ียงต ่า              ระบุเหตุผล        
 

ผูต้รวจสอบเพื่อทราบขอ้เท็จจริงเก่ียวกบัลูกคา้ 
 
ลงช่ือ.............................................................................  
(.....................................................................................)  
ต าแหน่ง......................................................................... 
วนัท่ี...............................................................................  

ผูต้รวจสอบและอนุมติัขอ้มูล 
 
ลงช่ือ.............................................................................  
(.....................................................................................)  
ต าแหน่ง......................................................................... 
วนัท่ี...............................................................................  

ส ำหรับกรณีควำมเส่ียงสูง หรือกรณีมีกำรเปลี่ยนแปลงจำกระดับควำมเส่ียงสูง ไปเป็นควำมเส่ียงต ่ำ หรือจำกควำมเส่ียงต ่ำ  
ไปเป็นควำมเส่ียงสูง  
 อนุมติั    ไม่อนุมติั    ความเห็นเพ่ิมเติม................................................................................................................               
                                                                 ผูจ้ดัการหรือผูบ้ริหารระดบัสูงตรวจสอบและผูอ้นุมติัขอ้มูล  
                                                                  
                                                                  ลงช่ือ.............................................................................             
                                                                     (.....................................................................................)  

                                     ต าแหน่ง.........................................................................  
                                                                  วนัท่ี...............................................................................  

 


