
ระเบียบการฝึกอบรมผู้มีหน้าที่รายงาน



แนวทางการจัดให้มีการฝึกอบรมผู้มีหน้าที่รายงาน
 ระเบียบคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินว่าด้วยการจัดให้มีการฝึกอบรมให้แก่

ผู้มีหน้าที่รายงานตามมาตรา 13 และมาตรา 16 พ.ศ. 2563 ออกตามความในพระราชบัญญัติ
ป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. 2542 มาตรา 21/3

 ระเบียบใช้บังคับเมื่อพ้นก าหนด 60 วันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

ประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษา
วันที่ 13 ก.พ. 63

60 วัน
มีผลใช้บังคับ 

วันที่ 13 เม.ย. 63



บุคลากรที่ต้องเข้ารับการฝึกอบรม
 เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานด้าน การจัดท าหรือควบคุมการจัดท ารายงานการท าธุรกรรม 

การจัดให้ลูกค้าแสดงตน และ การตรวจสอบเพื่อทราบข้อเท็จจริงเกี่ยวกับลูกค้า

 พนักงานใหม่ >> เข้ารับการฝึกอบรมภายใน 30 วัน นับแต่วันเริ่มปฏิบัติงาน

 พนักงานที่ปฏิบัติงานอยู่ก่อนวันที่ระเบียบใช้บังคับ >> เข้ารับการฝึกอบรมภายใน 240 วัน 
นับแต่วันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับ (ภายในเดือน 8 ธ.ค. 63)

 ผู้ที่ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรที่ส านักงาน ปปง. จัดขึ้นตามระเบียบฝึกอบรมเดิม >>
ให้ถือเป็นผู้ผ่านการฝึกอบรมตามระเบียบนี้ 
รุ่นที่ 1: หลักสูตรที่ 1 จัดฝึกอบรม ระหว่างวันที่ 11 – 13 กันยายน 2560 หลักสูตรที่ 2 จัดฝึกอบรม ระหว่างวันที่ 25 – 26 กันยายน 2560
รุ่นที่ 2: หลักสูตรที่ 1 จัดฝึกอบรม ระหว่างวันที่ 30 พ.ค. และ 6, 13 มิ.ย. 2561 หลักสูตรที่ 2 จัดฝึกอบรม ระหว่างวันที่ 31 พ.ค. และ 7 มิ.ย. 2561
หมายเหตุ: โครงการฝึกอบรม “หลักสูตรมาตรฐานด้านการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและการต่อต้านการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย ส าหรับผู้มีหน้าที่รายงาน

ตามมาตรา 13 และมาตรา 16”



หลักสูตรในการฝึกอบรม
 หลักสูตรต้องมีระยะเวลาไม่น้อยกว่า 6 ช.ม. และต้องประกอบด้วยรายวิชา ดังนี้

1. ความรู้เบื้องต้น AML/CTPF
2. การประเมิน การบริหาร และการบรรเทาความเสี่ยงด้าน AML/CTPF
3. การจัดท ารายงานการท าธุรกรรม
4. การจัดให้ลูกค้าแสดงตน 
5. การตรวจสอบเพื่อทราบข้อเท็จจริงเกี่ยวกับลูกค้า
6. การตรวจสอบรายชื่อบุคคลที่ถูกก าหนด การระงับการด าเนินการกับทรัพย์สิน และการ
รายงานส านักงาน



การขออนุมัติจัดฝึกอบรม
 นิติบุคคลที่จะจัดการฝึกอบรมต้องด าเนินการดังนี้

1. หนังสือแสดงความจ านง ระบุวัตถุประสงค์ ชื่อหลักสูตร กลุ่มเป้าหมาย 

2. หนังสือรับรองการจดทะเบียนนติิบุคคล

3. ชื่อรายวิชาและชั่วโมงการฝกึอบรม

4. เอกสารแสดงคุณสมบัติของวิทยากรพรอ้มหัวข้อบรรยาย

5. รูปแบบ และวิธีการจัดฝึกอบรม เช่น การบรรยาย / E-learning

ส านักงานแจ้งผลการพิจารณาภายใน 60 วัน นับแต่วันที่ได้รับเอกสารครบถ้วนและถูกต้อง

 ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี
 มึความรู้ความเชี่ยวชาญในรายวิชาที่

จะบรรยาย มีประสบการณ์ในรายวิชา
ดังกล่าวไม่น้อยกว่า 3 ปี



การฝึกอบรม
 นิติบุคคลที่ได้รับความเห็นชอบ

 ต้องจัดส่งแผนการฝึกอบรม ประกอบด้วย ชื่อหลักสูตร วัน เวลา สถานที่ วิทยากร 
รายวิชา และอัตราค่าบริการ เพื่อให้ส านักงาน ปปง. ประกาศ

 ต้องจัดการทดสอบความรู้ความเขา้ใจ + ออกหลักฐานแก่ผู้ผ่านการฝกึอบรม 

 ผู้มีหน้าที่รายงานต้องเก็บส าเนาหลกัฐานการฝึกอบรมด้วยวิธีการปลอดภัย และสามารถ
เรียกดูได้ตามที่ส านักงานร้องขอ



Timeline การจัดส่งหลักสูตร

ประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษา 
วันที่ 13 ก.พ. 63

60 วัน มีผลใช้บังคับ 
วันที่ 13 เม.ย. 63

จัดส่งหลักสูตร 
ภายใน 30 วัน

ปปง. พิจารณา
หลักสูตร

สามารถเริ่มการจัดฝึกอบรม
พนักงานใหม่ ภายใน 30 วัน 

นับแต่วันที่ระเบียบมีผลใช้บังคับ

ปปง. แจ้งผล


